ANIOS/Jeugdarts

Gezond en veilig opgroeien van kinderen. Daar zetten alle medewerkers van Yunio zich iedere dag
voor in. Ben jij die arts die houdt van eigen regie en autonomie? Vind jij het leuk om als medicus
van waarde te zijn, juist binnen de collectieve preventieve gezondheidszorg? Vind jij het een
uitdaging om ouders te ondersteunen bij kleine en grote uitdagingen op het gebied van opvoeding
en gezondheid? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als jeugdarts bij Yunio richt je je specifiek op kinderen van 0 tot 4 jaar. Je monitort de groei en
ontwikkeling en adviseert ouders over alles rondom het opgroeien van hun kinderen. Dit gaat van
praktische zaken over slapen, voeding en gedrag, tot het signaleren van medische problemen. Je
draait mee in de spreekuren en maakt waar nodig extra afspraken met ouders. Je ondersteunt
ouders bij de opvoeding, stelt ze gerust waar mogelijk of onderneemt actie waar nodig. Hierbij werk
je samen met de jeugdverpleegkundigen en de consultatiebureau-assistente. Ook heb je te maken
met maatschappelijk werkers, thuisbegeleiders, diétisten, kinderopvang, peuterspeelzalen, GGD en
andere partners in het jeugddomein.

Een greep uit jouw taken:

« Je volgt en beoordeelt de ontwikkeling en groei van kinderen van 0 tot 4 jaar.

« Je doet periodiek gezondheidsonderzoek en onderzoek op indicatie.

- Je voert het rijksvaccinatieprogramma uit.

- Je adviseert ouders over voeding, slapen, huilen, veiligheid, ontwikkeling en opvoeding.

- Je signaleert, adviseert en verwijst kinderen met medische- en ontwikkelingsproblemen.

« Bij minder complexe situaties verricht je zelf interventies.

- Je signaleert gezondheidsbedreigende factoren en neemt waar nodig maatregelen.

- Je draagt bij aan de ontwikkeling van protocollen, werkinstructies en kwaliteitsstandaarden.

« Je zorgt voor training-on-the-job en fungeert als vraagbaak voor verpleegkundigen.
Wie ben jij?
Jij bent een arts met een groot hart voor kinderen. Je vindt het fijn als je de tijd kan nemen om
ouders gerust te stellen of meer uitleg te geven. Je maakt écht contact en kunt levelen met
mensen, rekening houdend met hun denk- en handelswijze en culturele aspecten. Je bent
communicatief vaardig, zelfstandig en neemt graag het initiatief. Je functioneert goed in een
zelfsturend team en vindt het fijn om flexibiliteit te hebben en je eigen rooster in te vullen. Je bent
daadkrachtig en weet van wanten. Waar nodig durf je van gebaande paden en protocollen af te
wijken. Tegelijkertijd ben je laagdrempelig en heb je een open uitstraling. Je staat naast de ouders
en ondersteunt ze bij hun dagelijkse uitdagingen.
Zo ziet jouw professionele achtergrond er uit:

« Je bent gediplomeerd en BlG-geregistreerd arts met een academisch werk- en denkniveau.

- Je bent basisarts en bij voorkeur ben je aanvullend opgeleid tot jeugdarts of heb je de
introductiecursus jeugdgezondheidszorg 0-19 gevolgd.

- Je hebt kennis van en affiniteit met het de jeugdgezondheidszorg (specifiek 0-4-jarigen).

- Ervaring met het digitale jeugddossier KD+ is een pré.

« Je bent in het bezit van een Verklaring omtrent het Gedrag (VOG).

Je kunt goed luisteren en bent sterk in het maken van probleemanalyses en oordeelsvorming. Dit
kun je vertalen naar adviezen, begeleidingsplannen of doorverwijzingen. Je bent integer en je werkt
klant-, kwaliteits- en resultaatgericht. Je hebt geduld, doorzettingsvermogen en overtuigingskracht
bij het begeleiden en ondersteunen van ouders/verzorgers in risicovolle opvoedingssituaties. Je
bent in het bezit van een rijbewijs en een auto.

Zo zorgen wij voor jouw werkgeluk

Groeien doe je samen. Zoals gezegd willen we naast ouders staan, ze helpen met vragen en er
voor ze zijn. En zoals we met ouders omgaan,zo gaan we ook met onze mensen om.
Medewerkers van Yunio zijn Autonome Professionals zoals we dat noemen. Dat betekent dat zij
gaan over wat er nodig is en buiten de kaders durven kijken als dat moet. Als jij denkt dat je bij ons
past, nodigen wij je van harte uit om te solliciteren.

Je start met een contract van 1 jaar, met de intentie om dit te verlengen en om te zetten in een
functie voor onbepaalde tijd.

Voor deze functie is de CAO VVT van toepassing. De functie is ingedeeld in FWG 60 en afhankelijk
van een afgeronde opleiding tot Jeugdarts in FWG 65, 0.b.v. 36 uur per week, exclusief 8%
vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering).

Het aantal contracturen bepalen we in overleg.



Over Yunio

Yunio is een particuliere organisatie, onderdeel van Sensire. Wij voeren in 10 Achterhoekse
gemeenten de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) uit, vanuit meer dan 20 locaties. Onze hoofdtaak is
het monitoren van de ontwikkeling en groei van kinderen, en bevorderen van ontwikkelingskansen.
Daarbij verwijzen we als het nodig is, op welk gebied dan ook. Daarnaast ondersteunen we ouders
en hun kinderen met diverse diensten waaronder thuisbegeleiding, schoolmaatschappelijk werk en
diverse programma’s voor onder andere opvoedondersteuning en taalondersteuning. Meer
informatie lees je op www.yunio.nl.

Vragen of direct solliciteren?

Heb je nog vragen? Wij beantwoorden ze graag! Je kunt bellen met Daniélle Nijeboer, HR
Business Partner, op telefoonnummer 06 -10785638. Wil je direct solliciteren, klik dan op Solliciteer
direct. Wij zien je CV en de toelichting op je sollicitatie graag tegemoet!

Voor deze vacature is geen sluitingsdatum van toepassing. Wij stoppen met zoeken nadat wij de
geschikte kandidaat hebben gevonden.
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