Helpende plus in de wijk — Hengelo (G), Zelhem, Halle,
Keijenborg, Velswijk

Wat ga je doen als helpende plus?

Je komt bij een zeer diverse groep cliénten over de vloer, zeer regelmatig nog ‘op de boer’. Dat
vraagt om een flinke dosis creativiteit; niet elk hulpmiddel is altijd direct voorhanden, dus jij denkt in
oplossingen. Je bent er niet alleen voor dat ene zorgmoment. Een traditioneel zorgmoment willen
we gaan combineren met begeleiding. Bijvoorbeeld: eerst ondersteun je de cliént bij de ADL, en
daarna drink je samen een kop koffie om de dag door te nemen.

Je houdt altijd het grotere plaatje scherp:

- Je ziet wat er in huis gebeurt en signaleert veranderingen bij de cliént.
- Je vraagt je af wat de oorzaak is van die veranderingen en onderneemt direct actie.

« Je stimuleert de zelfredzaamheid, zodat de cliént de regie behoudt.

Je krijgt bij de start een vast maatje die je wegwijs maakt. Daarnaast staat de wijkverpleegkundige
altijd voor je klaar. We starten de dag vanuit huis, maar via de dag-app wensen we elkaar een
digitale 'goedemorgen’. Zo weet je direct wie er aan het werk is voor overleg. Naast het dagelijkse
contact hebben we cliéntbesprekingen en elk kwartaal een groot teamoverleg om de puntjes op de
i te zetten. Even rustig je administratie doen of een boterham eten? Dat kan op onze locaties in
Zelhem en Hengelo.

Wat breng je mee als Helpende plus?

- Je bent in het bezit van het diploma helpende en het aanvullende plus certificaat;

- Je bent zelfstandig en houdt van aanpakken, maar je weet ook wanneer je moet overleggen;
- Een auto is voor deze uitgestrekte regio echt noodzakelijk;

- Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is vereist bij indiensttreding;

- Je hebt een hart dat sneller gaat kloppen van de combinatie tussen traditionele zorg en

begeleidingsactiviteiten.

Zo dragen wij bij aan jouw werkgeluk

In dit team werken we met UMatch, een matchingsplatform dat de zorgvraag aan de
beschikbaarheid van het team koppelt. Hoe dat werkt? Jij geeft aan wanneer je kunt werken. Het
systeem puzzelt dit samen met de cliéntvraag tot de ideale route. Dit geeft je bijvoorbeeld ruimte in
je gewenste starttijden.

En...we vertrouwen erop dat we als team samen zorgen dat de zorg voor onze cliénten altijd rond
komt.

De functie van helpende plus is ingeschaald in FWG 30, exclusief 8% vakantiegeld en
eindejaarsuitkering van 8,33% conform de cao VVT. Afhankelijk van de ervaring die je meebrengt
bepalen we de exacte hoogte van jouw salaris. We zoeken momenteel een collega voor maximaal
12 uur per week.

Enthousiast?

Word jij onze nieuwe collega in dit ervaren team? We kijken uit naar je reactie! Heb je nog vragen?
Neem dan gerust contact op met Susanne van Rinsum, Adviseur Werving & Selectie via 06-
83482007.
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