Verzorgende IG - Wehmepark - Vorden

Wat ga je doen?

Jij bent samen met jouw collega’s het eerste aanspreekpunt voor de cliénten en hun
familie en naasten. Met jouw ondersteuning, betrokkenheid en
verantwoordelijkheidsgevoel draag je eraan bij dat zij kunnen blijven doen wat ze
belangrijk vinden. De cliénten, die nog vrij zelfstandig kunnen wonen, hebben in principe
op gezette tijden zorg, behalve als ze alarmeren. Tijdens de zorgmomenten ondersteun
je op zo’n manier dat je hun zelfredzaamheid positief stimuleert. Jij ziet en stimuleert het
eigen kunnen van de cliénten.

Ons vertrekpunt bij welzijn en zorg is vrijheid en eigen regie. Er zijn verschillende taken
rondom ADL, medicatie aanreiken, voeding en diverse activiteiten die je uitvoert. Alles bij
elkaar maakt dat het werk zo leuk en afwisselend.

Als VIG'er neem je initiatief en vind je het leuk extra taken op te pakken zoals
aandachtsvelder bijvoorbeeld.

Waar ga je werken?

Het Wehmepark in Vorden is kleinschalig en sfeervol van opzet. Je komt terecht in een
betrokken team met een open werksfeer waar we voor elkaar klaarstaan. Hoewel de
dynamiek rondom tijdelijk verblijf en de diverse zorgvragen soms uitdagend kan zijn en
de werkdruk op piekmomenten voelbaar is, vangen we dat als team samen op.

Binnen het cluster Vorden / Warnsveld is er veel samenwerking tussen de 4 locaties. We
delen kennis, ondersteunen elkaar en bouwen samen aan vernieuwende zorg. Zo
combineren we de geborgenheid van een kleinschalige locatie met de flexibiliteit en
kennis van het cluster.

Wie ben jij?

Jij bent een positief ingestelde collega en een echte teamplayer. Je durft regie te pakken,
beslissingen te nemen en staat open voor verandering en continue verbetering in de
zorg. Met jouw rustige uitstraling en luisterend oor weet je precies wat een cliént nodig
heeft om zich thuis te voelen.

Daarnaast vragen we het volgende van jou:

+Je hebt een mbo-diploma verzorgende IG (niveau 3);

«Je bent flexibel inzetbaar voor onregelmatige diensten;

+ Je kunt een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aanleveren bij indiensttreding.

Zo dragen wij bij aan jouw werkgeluk

Bij Sensire vinden we het belangrijk dat jouw werk aansluit bij jouw privéleven. Samen
kijken we naar het aantal uren dat bij jou past, want de contracturen zijn bespreekbaar.
Deze functie is ingeschaald in FWG 40 conform de cao VVT, waarbij we kijken naar de
ervaring die je meebrengt. Bovenop je salaris ontvang je een onregelmatigheidstoeslag,
8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%. Ook krijg je een smartphone in
bruikleen en kun je via het meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden gebruikmaken van
fiscale voordelen zoals een fietsplan of sportabonnement.

Enthousiast?

Is dit de uitdaging die jij zoekt? Solliciteer direct via de button!

Na je sollicitatie nemen we contact met je op voor een kennismaking. Lijkt er van beide
kanten een match te zijn? Dan nodigen we je uit voor een fysiek gesprek en een
meeloopmoment op de locatie, zodat je deze meteen kunt bekijken!



Heb je eerst nog vragen? Neem dan gerust contact op met Carianne Peters via 06-
83396430 of c.peters@sensire.nl.
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