Helpende en helpende plus in de wijk - gemeente
Zutphen en omgeving

Zo kan je dag eruit zien

Bij de cliénten thuis, in de eigen vertrouwde omgeving ondersteun je de cliént bij de dagelijkse
dingen, ADL noemen we dat ook wel. Dit doe je niet door alles van de cliént over te nemen, maar je
ondersteunt ze op zo’n manier dat je hun zelfredzaamheid positief stimuleert. Bij de ene cliént
ondersteun je bij lichamelijke verzorging, terwijl je de andere cliént juist helpt bij het (voor)bereiden
van het eten en haal je even snel de stofzuiger door het huis. Met de volgende cliént ga je samen
boodschappen doen, een ommetje maken om in beweging te zijn of samen gezellig een spelletje
spelen.

Tijdens jouw dienst ga je naar ongeveer 6 cliénten, waar je zo’n 1 tot 2 uur bent. Daar ga je
uiteraard alleen naar toe. Maar... je staat er niet alleen voor! Als helpende (plus) vorm je binnen je
werkgebied met je collega’s helpende (plus) 1 team. Je kan altijd contact opnemen met je directe
collega’s of de wijkverpleegkundige.

Welkom in regio Zutphen, een heel gevarieerd werkgebied!

In de wijkzorg in Zutphen werken ongeveer 120 collega's, verdeeld over 2 lokale teams, met elk 3
subteams. De samenwerking met collega’s is laagdrempelig en gelijkwaardig. leder team heeft zijn
eigen wijk, maar er wordt teamoverstijgend gewerkt en gepland. De rol van helpende plus zijn wij
momenteel verder aan het vormgeven en gaat zich voornamelijk richten op de cliénten die zo lang
mogelijk thuis willen blijven wonen.

Bij Sensire vinden we het werkgeluk erg belangrijk, wat betekent dat we graag met jou in gesprek
blijven over wat dat voor jou betekent. Daarnaast word je uitgebreid ingewerkt. In het bevoegd en
bekwaam blijven in de handelingen die je doet bij je klanten word je begeleid. We gaan graag met
je in gesprek over in welk team jij het beste tot je recht komt.

Wie ben jij?

Jij bent vlot en gemakkelijk in de omgang en je kunt goed inleven in de leef- en belevingswereld
van de cliént. Je houdt van aanpakken maar neemt niet alles over van de cliént, je bent sociaal
vaardig en kunt goed luisteren. Met een grote glimlach, oprechte aandacht en door jouw
begeleiding voor de alledaagse dingen draag je bij aan het geluk van de cliént

In de praktijk kan het voorkomen, dat je ingepland wordt in verschillende dorpen. Bijvoorbeeld in
verband met vakanties of veel (meer) werk. Dat is maximaal ongeveer een half uurtje rijden vanaf
kantoor. Daarom vragen we van jou een flexibele reisinstelling. Je bent dan zo lang mogelijk
werkzaam in dat betreffende dorp, zodat je reistijd beperkt is.

Daarnaast vragen wij van jou de volgende praktische zaken:

« je hebt minimaal een afgeronde opleiding mbo helpende zorg en welzijn niveau 2;
- Je bent in bezit van de “plus” aantekening of bereid om deze, in overleg, bij Sensire te
behalen;

- een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kun je bij indiensttreding overleggen.

Zo dragen we bij aan jouw werkgeluk

De functie helpende is ingeschaald in FWG 25 (de functie van helpende plus is ingeschaald in
FWG 30, exclusief 8% vakantiegeld en eindejaarsuitkering van 8,33%) conform de cao VVT.
Afhankelijk van de ervaring die je meebrengt bepalen we de exacte hoogte van jouw salaris.

We horen graag van je hoeveel uur per week je wil werken. Als helpende (plus) werk je in diensten
van 6, 7 of 8 uur. Een contract van 32 uur per week behoort dus zeker tot de mogelijkheden!

Met ons meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden heb je de mogelijkheid om fiscaal voordelig
aankopen te doen (sportabonnementen, fiets, etc.).

Enthousiast geworden?

Solliciteer snel via onderstaande button en wij zullen zo spoedig mogelijk contact met je opnemen.
Heb je eerst nog vragen? Neem dan contact op met onze recruiter Carianne Peters, zij kan je alle
ins en outs vertellen, via 06-83396430.
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