Verpleegkundige - Twello en Voorst

Jouw rol als Verpleegkundige: meer dan alleen zorg verlenen

Als Verpleegkundige in de wijk Twello en Voorst ben jij er uiteraard voor de cliénten in jouw wijk. Je
ondersteunt en coacht ze zo veel mogelijk naar zelfredzaamheid, daar waar nodig en mogelijk met
behulp van familie en naasten. Je biedt deskundige en persoonlijke zorg aan onze cliénten in hun
vertrouwde omgeving. Maar je rol gaat verder dan dat! Je bent een onmisbare schakel in de
stappen naar de toekomst. Je bent een voorbeeldfiguur in deze gewenste, noodzakelijke
verandering. Dit betekent dat je:

 De regie bij de cliént en het netwerk legt: je ondersteunt en coacht hen om zo lang mogelijk
zelfstandig te blijven wonen en hun eigen keuzes te maken.

« Samenwerkt: je bent een betrokken teamspeler die actief bijdraagt aan de ontwikkeling van
het team. Zowel vakinhoudelijk, als richting de toekomst

- De lokale context begrijpt: je hebt oog voor de unieke behoeften en mogelijkheden binnen de
gemeenschap van Twello en Voorst.

- Een inspirator bent: je begeleidt, inspireert en motiveert onze cliénten actief richting
zelfredzaamheid (reablement). Je daagt hen uit om hun mogelijkheden te ontdekken en te
benutten.

- Een inspirator bent: je informeert en motiveert je collega's om onze cliénten actief richting
zelfredzaamheid (reablement) te coachen. Je deelt je ervaringen en welke voordelen dit met

zich meebrengt, ook voor de cliént.

Tot slot vragen we flexibiliteit van je. Het aantal klanten in de wijk fluctueert nogal eens. Daarom
vragen we je om soms ook bij te springen op onze locaties de Martinushof of het Grotenhuis. En te
ontdekken hoe we het werken in de wijk en op een woonzorglocatie goed kunnen combineren. Dit
geeft jou de mogelijkheid om diverse ervaringen op te doen.

Wie ben jij?

Voor deze functie zijn we op zoek naar collega’s die enthousiast en actief mee willen bouwen aan
de toekomst van de zorg. Je bent zelfstandig en hebt een pro-actieve werkhouding. Jouw
enthousiasme werkt aanstekelijk op je collega’s. Maar...waar dingen veranderen kun je ook
weerstand tegenkomen, zo eerlijk moeten we zijn. Dat is voor jou geen probleem en weet je goed
mee om te gaan.

Om voor deze functie in aanmerking te komen vragen we van jou de volgende praktische zaken:

+ Je hebt minimaal het mbo-diploma verpleegkundige niveau 4:

« Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kun je bij indiensttreding overleggen.

Zo dragen we bij aan jouw werkgeluk

De functie verpleegkundige valt in schaal FWG 45 conform de cao VVT (8% vakantiegeld en 8,33%
eindejaarsuitkering horen daarbij). Afhankelijk van de ervaring die je meebrengt bepalen we de
exacte hoogte van jouw salaris.

Je krijgt van ons een smartphone en chromebook in bruikleen.

We bieden een contract van 16-20 uur per week. Het is ook mogelijk om - in afstemming - te
starten zodra de kinderen op school zijn. Hoe fijn is dat?! Heb jij mogelijk andere wensen? Laat het
weten!

Voor meer informatie over deze unieke kans kun je contact opnemen met Carianne Peters,
adviseur werving & selectie via 06-83396430 of c.peters@sensire.nl. Zij kan je in contact brengen
met de wijkverpleegkundigen in Twello of Voorst.

Samen bouwen we aan zorg die er écht toe doet!
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