Samenwerker Wonen en Leven de Grachten
Promenade - Zutphen

Wat ga je doen als samenwerker wonen en leven?

In samenwerking en samenspraak met de bewoners, familie, vrienden, mantelzorgers, andere
naasten en vrijwilligers ga je aan de slag met het faciliteren en creéren van een leefomgeving en
gemeenschap. Hierin worden alle samenwerkers, waaronder jij, gecoacht door de
gemeenschapsverbinder en zorgt de gemeenschaps codrdinator voor voldoende structuur en
overzicht op werkwijzen en processen. In de uitvoering van wonen en leven spelen naast de
mantelzorgers, naasten en vrijwilligers ook (zorg)professionals een belangrijke rol. De bewoners
van de Grachten Promenade hebben 24 uur per dag ondersteuning in de nabijheid nodig. Als
(zorg)professional van Sensire ben je onderdeel van de gemeenschap en organiseer je deze
ondersteuning samen met de bewoner, familie, mantelzorgers en vrijwilligers.

Je bent als (zorg)professional als het ware een coach van de bewoner en zijn omgeving. Pas als
alle opties, inclusief ondersteuning met behulp van technologie, geprobeerd zijn kom jij in actie. In
overleg met de bewoner (en familie, vrienden, mantelzorgers en andere naasten) maak je
afspraken welke dingen er overgenomen gaan worden. Zo draag je er aan bij dat de bewoners zo
lang mogelijk zelfstandig blijven en regie behouden.

We zoeken (zorg)professionals met verschillende affiniteiten en kwaliteiten om aan de
verschillende onderdelen in het dagelijks leven invulling en coaching te geven, een greep uit de
verschillende werkzaamheden die verdeeld moeten worden:

- Begeleiden en stimuleren van bewoners bij het verrichten van dagelijkse handelingen en het
behoud van zelfstandigheid en regie, indien noodzakelijk worden (zorg)handelingen

overgenomen;

Begeleiden en stimuleren van de zelfredzaamheid van bewoners en hun naasten door te

coachen, leren en adviseren;

- Begeleiden van bewoners, naasten en vrijwilligers om hen een prominente rol op zich te laten
nemen in het wonen en leven in de gemeenschap;

- Bieden van informatie, instructie en advies om de eigen kracht te versterken, bij het

verwerken en hanteren van gevolgen van ziekte, over een gezonde leefstijl en toepassen van

technologie de woonomgeving en hulpmiddelen;

.

Verrichten van verzorgende/verpleegtechnische (ADL) handelingen waaronder bijvoorbeeld

het douchen en toedienen en aanreiken van medicatie;

Uitvoering geven aan de geplande en ongeplande ondersteuningsbehoefte van de bewoners
in de gemeenschap.

« Het verzamelen en beoordelen van gegevens en afspraken maken over de te behalen
resultaten op het gebied van wonen en leven. Deze afspraken vervolgens evalueren en

bijstellen.

Bepaalde taken en rollen ontstaan pas in afstemming met de gemeenschap, dit betekent dan ook
dat je exacte taken / rollen worden vastgesteld met de gemeenschap en mee kunnen veranderen
met de samenstelling van de gemeenschap.

Wie ben jij?

De omgeving waar je komt te werken kan soms best chaotisch zijn, zeker in het begin, maar
daarom juist uitdagend. Die uitdaging vind je op verschillende vlakken. Bijvoorbeeld in de houding
die van je wordt gevraagd: coachend, analytisch en/of observerend én vanaf de zijlijn. Op basis van
wat je ziet, onderneem je actie. Maar ook het mede vormgeven van een prettige leefomgeving,
samen met de andere samenwerkers, zijn onderdeel van de omgeving waar je terechtkomt. Ook
zonder zorgopleiding ben je welkom op de Grachten Promenade, we maken je bekwaam op de
gevraagde zorgtaken.

Om voor deze uitdagende functie in aanmerking te komen vragen wij van jou het volgende:

- Je beschikt over mbo niveau 2, 3 of 4;

- Je hebt affiniteit met de ouderenzorg;

- Je omarmt de visie van zoveel mogelijk zelfregie en zeggenschap en het past bij jou om als
professional de rol van coach aan te nemen;

- Je bent creatief, vernieuwend en enthousiasmerend;



- Je kunt omgaan met nieuwe situaties, onzekerheden en beweegt je hierin flexibel;
- Je bent digitaal vaardig en staat open voor de inzet van zorgtechnologie;

- Bij indiensttreding kun je een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen (VOG).

Zo dragen we bij aan jouw werkgeluk

Afhankelijk van je ervaring bepalen we de exacte inschaling (exclusief 8% vakantiegeld en 8,33%
eindejaarsuitkering) conform de cao VVT. Met ons meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden heb je
de mogelijkheid om fiscaal voordelig aankopen te doen (sportabonnementen, devices). Daarnaast
krijg je van ons een smartphone en chromebook in bruikleen, die je ook privé mag gebruiken.

Het aantal uren bepalen we in overleg, we gaan graag met je in gesprek ten aanzien van je
wensen.
Enthousiast geworden?

Heb je eerst nog vragen? Neem dan contact op met een van de codrdinatoren van de Grachten
Promenade: Ellis Dijkstra, via 06- 82075043 of met Carianne Peters van werving & selectie (06-
83396430 / c.peters@sensire.nl)

Kijk voor meer informatie over Anders Wonen op https://www.sensire.nl/anders-wonen/
Natuurlijk kun je ook direct solliciteren via de onderstaande button.
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