Helpende Plus PGI - Eefde

Samen bouwen vanaf juni

Voor een vliegende start hebben we een sterke voorkeur voor collega’s die per eind mei/ begin juni
2026 kunnen beginnen. Waarom? Omdat we dan als compleet team de gespecialiseerde
scholingen van Triffier gaan volgen. Zo leggen we gezamenlijk de basis, doen we de nodige kennis
op over de doelgroep en groeien we direct naar elkaar toe als team.

Wat ga je doen als helpende (plus) op de PGl-afdeling?

Werken op een PGl-afdeling vraagt net iets meer van je dan op een reguliere PG-afdeling. Je werkt
met cliénten bij wie sprake is van complexe problematiek en waarbij gestreefd wordt naar
stabilisering van gedrag. Je bent onderdeel van een multidisciplinair team.

Je bent de spil in het dagelijks leven van de cliént. Je kijkt verder dan de zorgvraag en leert de
unieke verhalen en gewoontes van onze cliénten kennen. Je bent verantwoordelijk voor de ADL,
maar ook voor de rust en sfeer op de afdeling. Het gedrag van onze cliénten is vaak ziektebeeld-
gerelateerd. Jij herkent signalen, speelt hier creatief op in en blijft altijd de rust zelve.

Wie ben jij?

Voor deze functie zoeken wij een collega die op een rustige manier probleemoplossend te werk
gaat. Geen dag is hetzelfde, dat vraagt van jou de nodige creativiteit als het gaat om de invulling
van de dag, zonder dat de cliénten daar last van hebben.

Je hebt affiniteit met de doelgroep, kunt in elke situatie de rust bewaren en straalt dat uit. Je bent
stressbestendig; als een dag anders loopt dan gepland, bewaar jij het overzicht. Je bent een echte
teamplayer, op deze afdeling ben je nog meer op elkaar aangewezen en moet je goed kunnen
samenwerken. Je bent daadkrachtig en kunt prioriteiten stellen, daarnaast beschik je over
zelfreflectie.

Je bent flexibel, creatief en houdt van afwisseling. Tijdens een dagdienst begin je over het
algemeen in de zorg, waarbij je samen met collega’s verantwoordelijk bent voor de ADL. Daarnaast
ben je een belangrijk spil in de woonkamer tijdens maaltijden en activiteiten.

Daarnaast vragen wij van jou de volgende praktische zaken:

- Je hebt minimaal een afgeronde opleiding mbo helpende zorg en welzijn niveau 2;
- Je bent in bezit van de “plus” aantekening of bereid om deze via Sensire te behalen. Hierdoor
kun je op termijn bijvoorbeeld ook medicatie aanreiken;

- Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kun je bij indiensttreding overleggen.

Zo dragen wij bij aan jouw werkgeluk

De functie van helpende plus is ingeschaald in FWG 30 (excl. 8% vakantiegeld en
eindejaarsuitkering van 8,33% conform de cao VVT). Afhankelijk van de ervaring die je meebrengt
bepalen we de exacte hoogte van jouw salaris. Je krijgt van ons een smartphone in bruikleen. Wij
bieden een contract van maximaal 28 uur per week.

Enthousiast geworden? Solliciteer nu!

Solliciteer snel via onderstaande button en wij zullen zo spoedig mogelijk contact met je opnemen.
Heb je eerst nog vragen of wil je graag vrijblijvend een dienst meelopen? Neem dan contact op met
Carianne Peters, Adviseur Werving en Selectie op 06-83396430. Zij kan je bij meer inhoudelijke
vragen in contact brengen met de regieverpleegkundige.

Na je sollicitatie nemen we telefonisch contact met je op. Lijkt er van beide kanten een match te
zijn? Dan nodigen we je uit voor een fysiek gesprek op de locatie, zodat je deze meteen kan
bekijken.
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